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Nota: Este relatdrio foi escrito pela equipe da Serenas e, por esse motivo, sua narrativa se dé na primeira
pessoa do plural. Seu contetido é de responsabilidade exclusiva da organizagdo redatora e néo representa
necessariamente as opiniées ou posicionamento institucional do UNICEF e Ministério Publico do Trabalho.
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Contexto

Em meados de 2022, a Serenas manifestou interesse em um Termo de Referéncia publicado pelo
Fundo das Nac¢bes Unidas para a Infancia (UNICEF) em parceria estratégica com o Ministério
Publico do Trabalho. Na ocasido, submetemos uma proposta com o objetivo de promover a
mobilizacdo, o engajamento comunitario e a circula¢gdo de informacdes confiaveis sobre prevencao
das multiplas formas de violéncia contra criancas e adolescentes no territério de Cidade
Tiradentes, localizado na Zona Leste da Cidade de Sao Paulo.

Assim surgiu uma parceria que permitiu nascer o que se tornou, poucos meses depois, o projeto
Passa a Visao - implementado entre agosto de 2022 e dezembro de 2023.

O projeto, que faz parte da #AgendaCidadeUNICEF, buscou atingir seu objetivo por meio da
formacdo de agentes de mudanca e da disseminacdo de informacdes qualificadas e confiaveis no
territério. Para isso, mobilizamos e formamos a Rede Passa a Visdo de Adolescentes e Jovens
Comunicadores, um grupo de 50 pessoas entre 14 e 19 anos, residentes de Cidade Tiradentes, que
participou de encontros formativos sobre prevencao de violéncias e foi desafiado a criar pecas de
comunicacdo para informar outros jovens do territério, atingindo mais de 20 mil pessoas entre
2022 e 2023.

Além disso, trabalhamos com ac¢des de comunicacdao comunitaria com foco na disseminagao de
informacgdes qualificadas. Construimos uma campanha multimidia que impactou cerca de 25 mil
pessoas, produzimos e distribuimos um material informativo sobre prevencdo de violéncias
baseadas no género e conduzimos oficinas de sensibilizacdo e rodas de conversa sobre o mesmo
tema, impactando diretamente 105 agentes publicos que atuam no Sistema de Garantia de
Direitos de Criancas e Adolescentes (SGDCA) do territério.

Tais resultados s6 foram possiveis porque contamos com uma rede de pessoas, coletividades,
organizacdes e servicos de Cidade Tiradentes que incentivaram, fortaleceram e viabilizaram
nossas agaes.

Nas proximas paginas, relatamos em mais detalhe o que foi realizado no ambito do Projeto Passa
a Visao e compartilhamos algumas das premissas que estavam por tras de cada a¢ao realizada até
aqui. Esperamos que este relato, assim como todos os materiais disponibilizados pelo projeto,
inspire pessoas de qualquer localidade a promoverem acdes territorializadas com foco na
prevencdo de violéncias.

Boa leitural
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UNICEF

O Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF) trabalha em
alguns dos lugares mais dificeis do planeta, para alcancar as criancas
mais desfavorecidas do mundo. Em 190 paises e territorios, o UNICEF
trabalha para cada crianca, em todos os lugares, para construir um
mundo melhor para todos.

Serenas

A Serenas € uma organizacdo sem fins lucrativos, criada e gerida por
mulheres, que trabalha para que meninas e mulheres possam viver
livres de violéncias baseadas no género. Para isso, atua com governos
e sociedade civil através de trés estratégias (Educar para Prevenir;
Qualificar para Acolher; e Informar para Priorizar) visando criar
programas e projetos que apoiem a construcdo de politicas
educacionais voltadas a prevencdao de violéncias, a qualificacdao de
agentes publicos que atuam no acolhimento de sobreviventes, e a
disseminacdo de informac¢des baseadas em evidéncias para fortalecer
essa agenda no debate publico.

Ministério Publico do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem como atribuicdo fiscalizar
o cumprimento da legislacdo trabalhista quando houver interesse
publico, procurando regularizar e mediar as relacbes entre
empregados e empregadores, seja no ambito judicial ou
administrativo. Compete também ao MPT propor as a¢des necessarias
a defesa dos direitos e interesses das criancas, dos adolescentes, dos
incapazes e dos indigenas, decorrentes de relacdes de trabalho.

#AgendaCidadeUNICEF

Iniciativa do UNICEF em parceria com prefeituras municipais de
grandes centros urbanos brasileiros para promover direitos e
oportunidades de criancas e adolescentes vulneraveis, contribuindo
com a prevencao de violéncias em suas vidas. Na sua primeira edicdo
(2022-2024), ocorre em Belém, Fortaleza, Manaus, Recife, Rio de
Janeiro, Salvador, Sao Luis e Sdo Paulo.

Junto com organiza¢des da sociedade civil, empresas, comunidades e
adolescentes, a #AgendaCidadeUNICEF abre caminhos de direitos e
oportunidades para criancas e adolescentes por meio de estratégias
integradas, no campo da Educacdo, Saude, Protecdo, e Inclusdo
Socioprodutiva, que ajudam a reduzir e prevenir violéncias.



Foto: Pedro Paquino / Agéncia EDN
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Relato da experiéncialg

O Projeto Passa a Visdao aconteceu em dois ciclos: o primeiro entre agosto de 2022 e fevereiro de
2023, e o0 segundo entre abril e dezembro de 2023. Em ambos os momentos, o escopo de trabalho
foi desenhado a partir de duas abordagens: o engajamento de juventudes e a comunicagao
comunitaria. £ a partir dessa divisdo que trataremos todas as informacdes daqui para frente.

abordagem Comunicagao comunitaria

estratégias de Campanha multimidia de
implementagdo comunicacdo comunitaria

Oficinas de sensibilizacdo e rodas
de conversa com profissionais da
rede de protecao do territério

Engajamento de juventudes

Formacdo de Rede de Adolescentes
e Jovens Comunicadores

Campanhas de comunicacgao de
jovem para jovem

Participacdo jovem em espacos de
debates de politicas publicas
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Engajamento de juventudes

AGOSTO Disseminacdo de mensagens
Mobilizacdo de jovens de jovem para jovem
2022
L @ L 4 @ L 4 L 4 @ ®
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO
2023
Aproximacao do territorio 1° Ciclo de Formagdo com Rede de
Adolescentes e Jovens Comunicadores
Criacdo de identidade visual
Planejamento 1° Ciclo de Formacgao
ABRIL DEZEMBRO
2023 2023
L @ @ @ @ @ @ @ ®
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
Planejamento 2° Ciclo de Formag&o com Rede de Adolescentes e Jovens Comunicadores Disseminagao de
2° Ciclo de mensagens de
formacao jovem para jovem

Aproximacéo do territério e mobiliza¢do de juventudes

Ndo sendo a Serenas uma organizacao baseada no territério de Cidade Tiradentes, o que orientou
todas as acbes subsequentes do projeto foi a etapa de aproximacdo com liderancas, servicos,
coletividades e organizacdes locais'. Assim, os primeiros dois meses do projeto foram voltados
prioritariamente a essa articulacao, a fim de conhecermos as principais demandas, apresentarmos
e ajustarmos o escopo do projeto, e estabelecermos parcerias para futuras a¢6es de mobilizagao,
formacdo e comunicacdo no territorio.

Também foi neste periodo que desenvolvemos a identidade visual do projeto. A giria Passa a Visdo
- que significa "alertar", "dar um conselho" - passou a conferir nome e personalidade a iniciativa.

No final de setembro, firmamos uma parceria com o Centro de Formacdo Cultural Cidade
Tiradentes e o CEU Barro Branco lll objetivando utilizar ambos os espacos para execucdo das
oficinas presenciais do Passa a Visao.

Para mobilizar adolescentes e jovens participantes da Rede, criamos uma estratégia de divulgacao
via redes sociais e grupos intersetoriais do bairro, que culminou no interesse de 292 jovens. Esse
interesse foi manifestado a partir da inscricdo em um formulario com 40 perguntas sobre histérico
em programas e servicos sociais, vida escolar, rotina, momento atual e expectativas sobre o
projeto - além de dados pessoais de identificacdo.

1) Conversamos com dezenas de liderancas e profissionais do territério, tais como: Servi¢co de Protecdo Social as Criangas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia (SPVV), Servico de Assisténcia Social a Familia (SASF), Diretoria de Ensino Leste 3 (SEDUC-SP), Projeto Guri, Centro de Desenvolvimento Social e
Produtivo (CEDESP), Coletivo Love CT Sk8, Centro de Convivéncia Intergeracional (CClnter), Rede Intersetorial, Forum de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Centro de Defesa e de Convivéncia da Mulher (CDCM Casa Anastacia), Servico de Medida Socioeducativa Addo Manoel, Centro de Formacdo
Cultural Cidade Tiradentes, CEU Barro Branco, Centro de Referéncia de Promocdo da Igualdade Racial, entre outros.



Para selecionar as 50 pessoas buscamos criar o grupo mais diverso possivel a partir de alguns
critérios de selecao, tais como idade e marcadores sociais (ra¢a, género, orientacdo sexual, jovens
gestantes ou maes e outros), além de um sistema de pontuacdo para perguntas dissertativas sobre
a relacao com a comunidade e expectativas sobre o projeto.

Em 2022, os jovens tiveram a missdo de disseminar informac8es sobre prevencdo de multiplas
formas de violéncias para pelo menos 1000 outros jovens moradores do bairro. Ja em 2023, o
desafio foi mais ousado: entregar informacao qualificada sobre prevencado e resposta a violéncias
baseadas no género para 3000 estudantes da rede publica. E assim foi feito!

Saiba mais
sobre o
alcance das
campanhas
na se¢do
“Resultados
do projeto”

Jornada formativa

Tanto no primeiro quanto no segundo ciclo do projeto, nossa abordagem esteve ancorada em
quatro principios que orientaram o desenho das jornadas formativas.
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Fotos: Isabella Santiago (1), Pedro Paquino (2, 3, 4)
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Metodologia Formativa para Rede de Adolescentes e Jovens Comunicadores

Vamos comecar?
Levar adiante
Conhecer alguns temas,

ouvir o que outras Mensagens criadas, agora
pessoas tém a dizer é hora de levar para as
sobre eles e como se pessoas que precisam
expressam no territorio. conhecé-las!
l I
DESCOBRIR COMUNICAR

PROBLEMATIZAR CRIAR
Momento de ir mais fundo Ma&o na massa!
Conhecer direitos e politicas Criar uma campanha de
publicas, analisar o que comunicagao para informar

funciona, o que pode ser feito de outras pessoas sobre o que

forma diferente e o papel da foi aprendido.

juventude nisso tudo. ¥
ASSENTAR

Aquietar, refletir e
organizar os aprendizados.

Ambos os ciclos formativos seguiram a mesma metodologia, mas com formatos e enfoques
tematicos diferentes. O primeiro ciclo focou em temas relacionados a multiplas formas de violéncia
na infancia, a partir de encontros formativos presenciais e virtuais com a equipe da Serenas. Ja no
segundo ciclo, modulamos a metodologia a partir de alguns aprendizados.

Em primeiro lugar, recortamos o foco tematico dando destaque a agenda de prevencao e resposta
as violéncias baseadas no género na infancia e adolescéncia, de forma que as mensagens
disseminadas pela Rede fossem mais efetivas. Esse recorte se deu por Cidade Tiradentes ser um
territorio com indices expressivos de violéncias baseadas no género, gravidez na adolescéncia e
trabalho infantil doméstico.

Definimos, também, que esse ciclo formativo teria uma quantidade menor de jovens participantes,
para que pudéssemos aprofundar as relacbes e permitir a “emergéncia do ‘eu’ no processo”.
Também contratamos facilitadoras de Cidade Tiradentes para as oficinas, conferindo maior
centralidade ao territorio no compartilhamento de conhecimentos com o grupo. Por fim, optamos
por evitar os encontros virtuais, pois 0 acesso a internet ndo era comum a todas as pessoas
participantes, e incluimos visitas a equipamentos e servicos publicos para tangibilizar os
aprendizados das oficinas.
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No primeiro ciclo do projeto, tivemos 13
encontros, sendo 7 presenciais e 6 online:

1. Boas-vindas

2. Introducao as Violéncias Contra Criangas
e Adolescentes: o que sao e como se
relacionam com o meu territorio

3. Tipos de Violéncias Contra Criangas e
Adolescentes: raizes historicas e culturais

4. Introducao as Politicas Publicas: o que
sdo e como podem apoiar vitimas de
violéncias

5. Violéncias Baseadas no Género
6. Racismo e Branquitude
7. Introducdo a Comunicagao

8. Prevencado de violéncias e acesso ao
mundo do trabalho

9. Pesquisa: coleta de percep¢do de pessoas
de Cidade Tiradentes sobre violéncias no
bairro

10. Comunicacao digital: inspiracdes para
campanhas de jovem para jovem

11. Respiro: reflexdo sobre o que
aprendemos até o momento

12. Mao na massa: construcdo de pecas de
comunicacdo

13. Apresentacao final

Ja no segundo ciclo, priorizamos os
encontros presenciais, que foram divididos
entre 10 oficinas formativas e 6 visitas:

1. Boas-vindas

2. Oficina sobre género e sexualidade
3. Visita a Casa da Mulher Brasileira
4. Oficina sobre fanzines

5. Visita ao Centro de Referéncia de
Promocao da Igualdade Racial

6. Visita ao Conselho Tutelar
7. Oficina sobre masculinidades

8. Visita ao Centro de Atencao a Saude
Sexual e Reprodutiva (Casa Ser)

9. Oficina sobre satde mental

10. Assentar: reflexao sobre o que
aprendemos até o momento

11. Visita a Camara Municipal de Sdo Paulo

12. Mao na massa: definicdo de um
cronograma de trabalhos

13. Visita a Agéncia Cria (visita extra,
promovida pela equipe do UNICEF)

14. Mao na massa: producdo de videos

15. Mao na massa: desenho de estratégias de
disseminacao

16. Encontro final: encerramento e
celebracao

As producées da Rede de Jovens
(musicas, slam, videos e pe¢as de
comunica¢do) chegaram em mais de
20 mil pessoas atraveés de redes
sociais, radio e apresentacoes.

Elas podem ser encontradas na pagina
do Instagram: @passaavisaooficial

11



Participagéo jovem

Além dos encontros formativos, os jovens do Passa a Visao também ocuparam alguns espacos de
debates de politicas publicas. Dentre eles, destacamos trés:

Forum de Defesa das Criangas e
Adolescentes de Cidade Tiradentes

A convite do Forum DCA, dois jovens do Passa a
Visdo participaram do 1° Seminario da Crianca e do
Adolescente de Cidade Tiradentes.

Na oportunidade, Ester Guerra e Maycon Douglas
compuseram a mesa de debates

Conselho Tutelar lutamos?”,
perspectiva jovem sobre a

importancia

Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania

A convite da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, a Rede de Adolescentes e Jovens Passa a
Visdo participou de um evento em comemoracao
aos 33 anos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Eles abriram o evento com uma
intervencdo poética.

Na sequéncia, os jovens Isabela Carine e Ryan
Honorio participaram do debate principal
compondo a mesa junto a Secretaria de Direitos
Humanos Soninha Francine e representantes do
CMDCA, Conselhos Tutelares e SEFRAS.

qual
uma . 7 A \a
da . g ' Saiba mais sobre essas |

qualificagdo dos Conselhos Tutelares de todo o S = participacbes no Blog:
Brasil para a garantia integral de direitos. .

Fotos: Isabella Santiago (1), Bruna Latrofe (2), lury Carvalho (3)

WWw.passaavisao.com

e

Assembleia Legislativa de Sdo Paulo (ALESP)

Cinco jovens da Rede estiveram presentes no
evento “Dialogos pela Seguranca Escolar”,
promovido pelo Mandato da Deputada Marina
Helou, junto da ONG Visdao Mundial.

O encontro, que aconteceu na ALESP, buscou criar
um espaco para reflexdo junto a comunidade
escolar sobre prevencdao e enfrentamento das
violéncias.

12


https://passaavisao.com/rede-de-jovens/
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Comunica¢do comunitdria e

AGOSTO N Lancamento e

Planejamento e producdo  divulgacdo da
2022 da campanha multimidia campanha
& @ @ & @ @ @ ®
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO
2023
Aproximacdo do territério Curso Advocacy Hub
Criacdo de identidade visual Mapeamento de midias e

influenciadores locais

ABRIL Escrita e diagramacédo de DEZEMBRO
2023 material informativo 2023
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
Escuta de profissionais Planejamento oficinas e rodas  Oficinas de sensibilizagao Avaliacio e
do territério e rodas de conversa fechamento
do projeto

A frente de Comunicacdo Comunitaria aconteceu através de duas estratégias de implementacao.
No primeiro ciclo do projeto, desenvolvemos uma campanha multimidia, enquanto no segundo
conduzimos oficinas de sensibilizagcéo e rodas de conversa com profissionais da rede de protecdo
do territério, que foram acompanhadas de um material informativo sobre violéncias contra
meninas.

Campanha multimidia

Assim como na frente de engajamento de juventudes, na frente de comunicacao também tivemos
um periodo inicial dedicado a aproximacao com o territério de Cidade Tiradentes. Essa articulagao
foi fundamental para identificarmos algumas possibilidades de formatos de comunicacao.

Em novembro de 2022, apds selecdo e inicio das oficinas com a Rede de Adolescentes e Jovens,
demos oficialmente o pontapé inicial no planejamento da nossa campanha: fizemos um
mapeamento de midias e influenciadores locais e passamos pelo curso “Comunicacao e Advocacy
para Prevencao de Violéncias”, conduzido pelo Advocacy Hub, organizacdao sem fins lucrativos que
atua para fortalecer o potencial de impacto e engajamento de quem atua na defesa de causas.

Canva do
Organizagio

SDU2J3S OAINb.Y 50104
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Feita a muitas maos, a campanha foi lancada no
dia 04 de fevereiro, em um evento presencial
no CEU Barro Branco.

Sua producdo resultou em trés tipos de pecas
de comunicacdo arquivadas em um site que
reune todos os materiais de campanha:

e Para uso em redes sociais, lancamos um
conjunto de pecas digitais acompanhadas
de legendas e produzidas em diferentes
formatos (story, carrossel e peca unica).

e Para radio e plataformas de 4audio,
lancamos um podcast em parceria com o
Nucleo Teatral Filhas da Dita, coletiva de
artistas de Cidade Tiradentes, disponivel
gratuitamente no Spotify (clique aquil).

e Para divulgacdo em ambientes fisicos,
criamos  cartazes tipo “lambe-lambe’?,
produzidos pela designer Luara Iracema,
também moradora do territorio.

Acesse o site e baixe 0s
conteudos da campanha!
WWW.passaavisao.com

PASSH 2 ViSA@

CONHECA A INICIATIVA

Baisa 2 Vinko § emainic

2) O “lambe-lambe”, ou apenas “lambe”, é uma manifestacdo artistica
urbana que consiste na criacdo de cartazes em papel que sao colados
em muros, postes e outros espacos publicos de grande circulagdo.


http://www.passaavisao.com/
https://open.spotify.com/show/4cm3uPNsnKexfPCGY0S0Yv

Acdes de sensibilizacéo: oficinas e rodas de conversa

Em 2023, nos dedicamos a mobilizar e sensibilizar atores-chave do territorio através de oficinas e
rodas de conversa sobre violéncias baseadas no género3. Iniciamos o planejamento fazendo uma
escuta de profissionais do territério, a partir de entrevistas em profundidade. O objetivo foi
entender a percepcdo de profissionais que atuam em servicos da saude, direitos humanos,
assisténcia social, educacao e cultura sobre demandas relacionadas a prevencdo das violéncias
baseadas no género - em especial, aquelas que acontecem contra meninas.

A partir desta escuta inicial, desenhamos uma jornada de sensibilizacdo com dois encontros de 8h
cada e focada em quatro objetivos de aprendizagem:
1.Entender os conceitos: Violéncia baseada em género, Revitimizacao e Acolhimento Humanizado
2.Reconhecer a violéncia baseada em género como um problema sistémico e interseccional
3.Se colocar no lugar da vitima e criar empatia com ela
4.|dentificar acdes individuais para prevenir e enfrentar violéncias contra meninas

Nesses encontros, alcancamos um publico de 27 pessoas moradoras do territério e atuantes nos
setores da assisténcia social, educagdo, cultura, saude, movimentos sociais, entidades religiosas e
coletivos de artistas.

Na expectativa de ampliar o nosso alcance , realizamos também 3 rodas de conversa diretamente
nos servigos da regido: uma com profissionais atuantes nos Nucleos de Prevencdo a Violéncia (NPV)
das Unidades Basicas de Saude (UBS), e duas com profissionais de servicos das Protecdes Basica e
Especial da Assisténcia Social. Dialogamos, assim, com mais 78 profissionais do territorio.

Tanto as oficinas de sensibilizagdo quanto as rodas de conversa acompanharam um material
complementar, inspirado na estética de fanzines, produzido especialmente para essas ocasides.

|

3) Assim como feito na jornada formativa da Rede de Adolescentes e Jovens comunicadores, nas a¢des de comunicagdo comunitdria realizadas no segundo
ciclo do projeto realizamos um recorte tematico e trabalhamos a agenda da prevencao as violéncias baseadas no género.

4) Entendemos, durante o processo de mobilizacdo, que a melhor maneira de alcancar agentes publicos que atuam na rede de protecdo é articulando
encontros que acontecem diretamente em seus espacos de trabalho. Isso foi rapidamente incorporado como uma alternativa para ampliar o alcance das
acoes de sensibilizacdo, que se deu a partir da realizagdo das rodas de conversa.

SDUaJaS / 08DIIUDS DJ]aGDS] :S0104
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https://serenasbr.org/website/wp-content/uploads/2023/08/Material-Informativo-Passa-a-Visao.pdf
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Nosso alcance B

50 adolescentes e jovens®

participaram de jornada formativa sobre
comunicacdo e prevencao de violéncias.

+24 mil moradores’

impactados pela campanha multimidia de
comunicacdo comunitaria.

«

+21 mil pessoas’

impactadas por comunicac¢ao digital feita
pela Rede de Adolescentes e Jovens.

105 profissionais

da rede de protecdo sensibilizados sobre
prevencdo de violéncias baseadas no género.

Cidade Tyadetss e PASSA 4 ViSA®

violéncia conbra meninas

CONHECA A INICIATIVA

[Cn—
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Todos os materiais produzidos no Gmbito do projeto j
seguem circulando no territdrio e também podem ser
acessados livremente por qualquer pessoa.

Acesse 0 Site: WWW.passaavisao.com

5) 50 adolescentes e jovens participaram do primeiro ciclo do projeto, enquanto 30 participaram do segundo ciclo e seguem formando a Rede de

Comunicadores

6) Em um intervalo de 03 meses (inicio de setembro a final de novembro), a pagina do Instagram da Rede de Adolescentes e Jovens (@passaavisaooficial)
alcangou 21.810 contas. Enquanto o contetdo foi distribuido pela pagina no Instagram, a divulgacdo foi feita através de grupos de WhatsApp e contatos
diretos com grémios estudantis de 07 escolas do territério: 3 municipais, 1 ETEC e 3 estaduais. Ndo é possivel filtrar o publico alcancado por idade, mas
sabemos que 83% das pessoas atingidas sdo do municipio de Sdo Paulo. Sabemos também que as disseminacdes feitas pelos grémios tém um potencial de
alcance de 5.839 estudantes na faixa etéria entre 14 e 19 anos, com base no nimero de alunos matriculados no Ensino Médio e nos anos finais do Ensino
Fundamental dessas escolas (dados de matricula de 2022) e ETEC (estimativa de 2023).

7) Numero calculado entre 4 e 22 de fevereiro de 2023. Esse calculo inclui: 1) acessos ao site da campanha; 2) alcance dos cards nas redes sociais da
Serenas; 3) alcance dos dudios da campanha divulgados na Radio Tiradentes FM, 4) envio de materiais via WhatsApp para pessoas que compdem a Rede
Intersetorial do territério; 5) potencial de alcance a partir da colagem de lambe-lambes nas avenidas principais do bairro e 6) divulgacdo presencial em

eventos e reunides do territério.
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Avaliag¢do de impacto g

As Ciéncias Comportamentais investigam, em resumo, as razdes pelas quais as pessoas - individual
ou coletivamente - percebem, pensam e agem de maneiras especificas. Em alguns campos, como
em pesquisas mercadoldgicas, a¢bes com foco em mudanca de comportamento podem alcancar
resultados de maneira pontual e objetiva. J& em outros, que envolvem desafios complexos, a
mudanca de comportamento frequentemente depende de uma mudanca social e sistémica.

Mesmo a campanha de comunica¢do mais robusta nao consegue superar normas sociais, modelos
mentais e sistemas de crenca enraizados® Quando falamos em prevencdo de violéncias baseadas
no género ou violéncias contra criancas e adolescentes, estamos tratando de problemas
profundamente enraizados, que demandam solu¢des integradas e continuadas. Nesse contexto,
atingir resultados concretos e sustentaveis de mudanca de comportamento social significa também
atuar de maneira continua para equipar e fortalecer o sistema de garantia de direitos, que envolve
diferentes atores e setores de um determinado territério.

O Projeto Passa a Visdo é uma pequena peca de um grande quebra-cabeca. Ele faz parte de um
conjunto de a¢des no ambito da #AgendaCidadeUNICEF e, portanto, mensurar o impacto desse
projeto na esfera social, institucional ou comunitaria significaria conduzir uma avaliacdo que
olhasse para todas as outras a¢des que estao nesse guarda-chuva.

Com isso, o que traremos nessa se¢do do relatdrio é fruto da mensura¢édo do impacto das a¢ées
da Serenas na esfera individual. Conduzimos pesquisas de mudanca de percep¢do junto aos
adolescentes e jovens que compdem a Rede Passa a Visdo e aos profissionais da rede de prote¢do
de Cidade Tiradentes que participaram das oficinas de sensibilizacdo conduzidas pela Serenas.
Entendemos que eles sdo os beneficidrios diretos do projeto, e que, a partir desse momento,
passam a atuar como multiplicadores da agenda de prevencdo de violéncias baseadas no género.

Acesse menticom euse o codigo 28492575

_.'Mnacnhaquemémdcabapaquando vocé pensa no que essas histérias tem

Mudonea de comportamen
mp’od"?dodo viol encra
constragiment,
"‘W"'WS,'cvens Perca
buso sex 1 in.
Wolescentes o Seguran ca

go Obu

o

T ﬁamedo

o)
£ espropg, g
ONQuistiy ’Ofencm Picols -y
Ogic o
B
]
Q

J‘mdl!.h menina: shmil
i iduifelan‘ s igualmente pela violéncia bseada em género. Cor,

¢ trata de ginero. o pouco quando o assunto

Mo concordo
e discordo

i) Mulheres cis sgz'nl ra sofrem femini

mas ndo feminici cidio. Mulheres transgénero sofrem outros tipos de violéncia,

co:d 'e“cﬁ‘ncra
G“Senc@ o "vaen,g

1A exploragso sex

gine asequi
o de um ¢

Ingie até 3 m, in
otivos pr 6 r
incipais que voce acredita que levam a essa situagdo.

8) Fonte: SBC Guidance, UNICEF




abordagem

metodologia
de avaliagdo

outputs
esperados

Comunica¢ao comunitaria

Questionarios (pré e pods)
respondidos por profissionais da
rede de protecgdo de Cidade
Tiradentes que participaram dos
dois dias de oficinas de
sensibilizacao.

Anadlise de instrumentos de coleta
qualitativa que envolvem as
ciéncias comportamentais
(detalhados nas préximas paginas).

Novos conhecimentos: entender
0s conceitos de violéncia baseada
no género (VBG).

Aumento no nivel de consciéncia
sobre o tema: reconhecer a
violéncia baseada em género como
algo sistémico e interseccional, e
ndo isolado; se colocar no lugar da
vitima e criar empatia com ela.

Mudanca de atitude frente as
violéncias: identificar a¢cdes
individuais para prevenir e
enfrentar a VBG no territorio.

Engajamento de juventudes

Questionarios (pré e pods)
respondidos por adolescentes e
jovens que participaram dos dois
ciclos formativos e compdem a
Rede de Comunicadores.

Novos conhecimentos: saber
fatos e informacdes sobre
prevencao e enfrentamento da
violéncia contra meninas e
mulheres.

Aumento no nivel de consciéncia
sobre o tema: perceber situacbes
cotidianas de violéncia contra
meninas e mulheres.

Mudanga de atitude frente as
violéncias: reconhecer que é
corresponsavel e que tem
potencial para transformar o seu
entorno.

Aumento de autoconfianca:
melhora na autoestima e na
percep¢ao de autoimagem.

Melhoria de habilidades: meios
de comunicacao, conhecimento
critico e interseccional e escuta
empatica.

Aumento de confianca nas
institui¢des: confiar na eficacia,
capacidade de resposta e
imparcialidade das instituicdes que
atuam na prevencao de violéncias.
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Passa a Visdo: Relatério de experiéncia

Comunica¢do comunitdrialg

Avaliagdo de impacto

Output 1 - Novos conhecimentos: entender os conceitos de violéncia baseada no género (VBG)

Para saber se as pessoas participantes das oficinas de sensibilizacdo passaram a compreender os
conceitos de violéncia baseada no género, utilizamos dois métodos.

Em primeiro lugar, logo no comeco da primeira oficina, lemos diferentes histérias de meninas
sobreviventes de violéncias baseadas no género. Na sequéncia, foi pedido que eles escrevessem as
“3 coisas que Ihes vinham a cabeca quando pensavam no que as historias apresentadas tinham em
comum”, provocando uma livre associa¢cdo de termos, formando conexdes chaves. Foram dados
aproximadamente 30 segundos para essa atividade - ou seja, houve certa pressao de tempo,
ativando o “Sistema 1” , lado mais intuitivo, rapido e emocional dos participantes.

As palavras foram escritas anonimamente em uma plataforma interativa que gerou
automaticamente nuvens de palavras. No final da ultima oficina fizemos 0 mesmo exercicio, e o
resultado esperado apés as oficinas era uma adjetivacdo mais qualificada do que as historias
tinham em comum. De fato, foi isso que aconteceu. Conforme ilustram os graficos abaixo,
produzidos a partir das palavras mais frequentes nas nuvens de palavras, as associacdes se
tornam mais variadas (menos 6bvias) e os termos se tornam mais empaticos e especificos (menos
genéricos), demonstrando maior compreensao de conceitos importantes, como: “violéncia

n u

baseada em género”, “escuta ativa” e “acolhimento”.

viekenela _ - Terr\?o.s e _-
77777 Genéricos Emogdes de
Medo [t Raiva _- empatia com
————— avitima
Abuso = Termos Hede -
T

Genéricos
Adolescentes - Vicléncia
Vulnerabilidade 4% Culpabilizagdo
Culpofvargoniha - Vicléncia de Incorporacgdo de con.c?ltos
género falados durante a oficina
Escuta
Inseguranga 3% ativa/atenta
Persuasdo Z% Adolescentes
Incorporacdio de conceitos
Constrangimento 2% Acolhimento falados durante a oficina
Ansiedade 2% Vulnerabilidade m
Pré Oficina Pos oficina

Em segundo lugar, avaliamos a diferenca entre os questionarios aplicados pré e pos oficinas. Esta
questdo em especifico apresentava uma situa¢do na escola em que Ana, aluna e vitima de VBG,
contava o que estava vivendo para sua professora. Foram dadas inumeras opc¢des aos
participantes sobre o que a professora deveria fazer nesse caso.

9) O conceito de “Sistema 1", aqui utilizado vem do livro “Rapido e Devagar - Duas Formas de Pensar”, de Daniel Kahneman.



Passa a Visdo: Relatério de experiéncia

Conforme indicam os graficos a seguir, respostas que reforcam o acolhimento humanizado
crescem apos a oficina. Aproximadamente 90% dos participantes agiriam de acordo com os quatro
comportamentos desejados, seguindo politicas de acolhimento humanizado.

O que a professora deve fazer 0O que a professora deve fazer
(Pré Oficina) (Pés Oficina)
urvir 0 lomear aoogo i & olerecor abroago o
Agrodecer paka confianga agrodecer pala conlianga L
Dz e & ahuna 10 ter culpa m&%m%”i‘fé L]
il CT——
a8 8% et s ek
a
ey aex P e
i cont ovor et pard an Perguaar perqub sl e
O COCIenacs
mom;ﬂp:kmm 22% Mom:&:ﬁ para vitirma
Mpﬂumgn:pamm 5% mmpmmmm a%
mew:nmduwm % Mpunmmpumm 4%
Pré Oficing Pés oficina

Agoes gque correspondem ao
acelhimente humanizado

Além de ter ajudado os participantes a entenderem o que deve ser feito ao acolher uma vitima, a
oficina também ajudou-os a perceber o que ndo deve ser feito. Comportamentos que acabam
levando a revitimizacao e/ou culpabilizacao da vitima diminuiram drasticamente ap6s a oficina.

0 que a professora deve fazer 0O que a professora deve fazer
(Pré Oficina) (Pés Oficina)
Ouvir & oferecer abiogs 9% Cuadir @ oleteces abrogo are
Agradecer pela confianga 89% At pos Conlianga L
ot qu 0 0une 109 tom evip 85% coorienao miommch civhos 0 8%
Registrar relate & pedic parn o
cocrdenagaa informar dirstos da Dizer que a aluna NAo tem culpa B7%
Es| rabe terrninor
A COMTONGG0
wha nOo
e R s
[Esperar rekato terriinar & pedic o —
VitiTed COMMOY NOVOITWINLS paro Perguniar ponguéd
a o COMO QNS
PORor & ralots @ pedi pona vitma Farar o rekato @ pedi pora vitima
COMAr Para Coordenagio ‘contar para coordenagao
Padic witiima MeCEr HO
para ;‘":‘W i | Perguritar porqud as nudes foram
Porguntar porqui as nudes onem Puir Viltirfa eofmpansces ia
orvidas .n mmwnnww
Pré& Oficing Pas oficing
Agoes que correspondem & . Agbes que correspanderm a
revitimizagao culpabilizag&o da vitima

10) Perguntas situacionais e contextualizadas (ao invés de tedricas) foram utilizadas em todo o questiondrio. Foram elaboradas perguntas que consideram
a complexidade do comportamento humano e o modo como pesquisas de avaliacdo sdo normalmente respondidas, evitando alternativas explicitas e
inserindo aquelas que efetivamente tendem a medir o quanto cada pessoa absorveu de contetido.
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Output 2 - Aumento no nivel de consciéncia sobre o tema: reconhecer a violéncia baseada em género
como algo sistémico e interseccional; se colocar no lugar da vitima e criar empatia com ela

Também nos interessava saber se as pessoas participantes passaram a reconhecer a violéncia
baseada em género como um problema sistémico e interseccional, e ndo isolado. Para isso,
comparamos os questionarios pré e pos.

ApOs a oficina, ficou claro para grande parte dos participantes que a violéncia contra meninas e
mulheres cresceu nos ultimos anos. Também mudou a percepc¢ao do principal perfil das vitimas de

estupro no Brasil: agora, a compreensao € quase total de que sdo as meninas quem mais sofrem
(e ndo as mulheres adultas).

Nos Gltimos 5 anos, os indices de violéncia contra mulher tiveram queda,

apesar de ainda permanecerem altos As vitimas de estupro no Brasil séio, em sua maioria, mulheres adultas
100%
e Pré Pos
. i
PGs 100%

75%

-

50%
50%
3%

25% 22% 25%

5%
% e 8%

0%
0%

Concorda Discorda  N&o concorda Concorda  Discorda Néo concorda

Concorda Discorda Néio concorda Concorda Discorda nem discorda nem discorda

nem discorda

Ja era alta a percep¢do de que meninas negras e/ou pobres enfrentam maiores dificuldades para
acessar a justica, mas a oficina ajudou os participantes a entenderem que o racismo esta
intrinsicamente ligado a violéncia sexual no Brasil.

Meninas e mulheres negras e pobres enfrentam maiores dificuldades

O racismo & uma das raizes da violéncia
para acessar d justica quando sofrem violéncias

sexual contra meninas no Brasil

Prét Pos
o [ 00 |

5%

an

Concorda MG concorda Concorda Nao concorda Concorda  Discordn NGO concarda

Concorda  Discordn  NGo concorda
nam discorda nem discorda nem discorda e s

discorda

Houve, também, um aumento no entendimento de que a violéncia baseada em género é uma

questdo interseccional, assim como o entendimento de que mulheres transgénero e travestis
também sdo passiveis de sofrer feminicidio.
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Todas as meninas brasileiras sdo afetadas igualmente

pela violéncia baseada em género.
100%

Cor, nivel de vulnerabilidade e outros fatores demograficos
sdio pouco significatives quande o assunto se trata de género.

75% Pré Pés

A%

25%

0%

Concorda Discorda Concorda Discorda

Mulheres cisgénero sofrem feminicidio.
Mulheres transgénero sofrem outros tipos de violéncia, mas nédo feminicidio.

100% ) )
Pré PoOS
50%
30%
25%
13%
0%
Concorda Discorda Concorda Discorda

ApOs a oficina, também fica mais evidente que observar a mae sofrer violéncia do pai ou marido
ndo necessariamente deixa a menina mais atenta para esse tipo de violéncia. Também aumentou
o entendimento de que o termo “prostituicdo infantil” ndo existe e ndo pode ser usado para
denominar “exploracao sexual infantil”.

A exploragédo sexual infantil também pode ser Uma menina que observa a mée sofrendo violéncia do pai ou
oficialmente chamada de prostituigao infantil marido fica muito mais atenta para néo repetir esse padrdo nas
suas proprias relagdes e escapar desse tipo de violéncia
Pré Pés
0% 1045
] P
5% L T
0w 0%
0% 2 20%
% el 5%
an "
o
Concorda  Discorda NGO concorda Concordn  Discorda  N@o concorda Concorda Discordg  MOO cencorda Concorda Discorga  NES concerda
nem discorda nem discorda nem discorda nem discorda
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Passa a Visdo: Relatério de experiéncia

Em outra questdo, apresentamos a histéria de uma jovem que sofre importunagdo sexual dentro
do dnibus. Eram listados diversos motivos pelos quais essa situacdo poderia ter acontecido, alguns
que representavam corretamente a situagdo (culpabilizando a cultura sexista no Brasil), e outros
representando erroneamente a situacao (culpabilizando a vitima). O resultado esperado apés
oficina era um aumento das respostas corretas e diminui¢do das respostas erradas.

A porcentagem de respostas corretas aumenta visivelmente, principalmente no que diz respeito ao
imaginario masculino de que “quanto mais novinha, melhor”. Outra importante mudanca é o
entendimento de que ha leis que criminalizam a importunacdo sexual (percepcao cai de 33% para
0), e que a motivacgdo para tais atos ndo acontece porque “ha muitos homens doentes”.

Homens se sentem na Eberdade
de usar o corpo de maninags para
abter prazer sessal

Homens acham que devern "dor
&M CIFNG” SeMpre qut possivel

N&o ha leis para criminalizar
@280 SUAGao

TOP 3 respostas

Muitos homens $60 doentes

Homens acharm que quante mals
nevinha melhor

Homens tém maior necessidade
ERologica Micr por prazer

Ela estava voltando do
CUrso & noite

Mulheres passam O impressoo
de que estdo interessadas

0 25% 50% 75% 100%

]

Pré Oficina

Homens se sentern na liberdode
de usar o corpo de meninas para
obtar prazer sexual

Homens acham queé quanto mais
novinha malhor

Hornens acham que devern “dor
em cima” sempre que possived

Mulheres passom G imgressao de -
que estdo interessadas

TOP 3 respostas

Homens tém moior necessidade
biolbgica malor por prazer
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curso & noite I e
Hao ha lais pora
criminglizor esso situogao Lo
Muitos homens 60 doantes o
0% 25% 50% 75% 100%
P&s Oficina
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Para mensurar o nivel de empatia com vitimas de violéncias, utilizamos um jogo chamado “No
Lugar Dela”!" Nesse jogo, as pessoas participantes sdo apresentadas a histérias reais de vitimas de
violéncia baseada no género. Para cada histéria, uma pessoa deve se colocar no lugar da vitima e
tomar uma sequéncia de decisdes frente a violéncia vivida, enquanto as demais observam.

Para mensurar o nivel de empatia, ao final apresentamos um framework com 7 emocles
universais'? e pedimos para as participantes relatarem como se sentiram durante o jogo. O
resultado esperado era uma alta frequéncia de emocg¢des negativas, principalmente Tristeza e
Medo, que tendem a paralisar e levar a inacdo. De fato, as emocdes negativas dominaram os
sentimentos apds participantes terem jogado, independentemente do papel desempenhado no
jogo (vitima ou observadora).

Dentre as emoc¢des negativas, a Tristeza é quem se destaca, seguida pela Raiva.

Emocdes sentidas apds jogo "No Lugar Dela”

Raiva Do total de
emocgdes sentidas,

Tipo de emogéo

- 86%
. Negativa (]
I Transiteria s@o emogdes negativas

. Repulsa

. Positiva

Desprezo

Surpresa

Felicidade

0% 10% 20% 30% 40%

Consideramos a atividade bem sucedida pois sdo estas as respostas emocionais sentidas pelas
vitimas de violéncia baseada em género, onde emoc¢8es similares prevalecem e elas se veem
paralisadas.

Output 3 - Mudanca de atitude frente as violéncias: identificar acées individuais para prevenir e
enfrentar a VBG no territdrio.

Por fim, para avaliar a mudanca de atitude frente a uma situa¢ao de violéncia, incluimos nos
questionarios uma pergunta aberta que indagava quais acfes as participantes entendiam que
poderiam fazer para enfrentar a VBG - tanto a nivel profissional como pessoal. O resultado
esperado apoés oficina era um maior e mais profundo nivel de comprometimento, além de uma
expansao no entendimento de como eles poderiam ajudar a enfrentar a VBG.

11) Jogo desenvolvido pelo Departamento de Medicina Preventiva da Faculdade de Medicina da USP

12) Ao longo das ultimas décadas foram feitos inimeros estudos a respeito das emog¢des humanas. O psicélogo americano Paul Ekman, considerado um
dos 100 psicélogos mais notaveis do século XX, foi um dos que mais avangou nesse campo. Sua maior contribuicdo foi a Teoria da Universalidade das
emocdes, onde prova, através de pesquisas em diversas partes do mundo, que existem 7 emocgdes universais, manifestadas através das mesmas
expressoes faciais ao redor do mundo todo. Cultura, etnia, nacionalidade ou qualquer outra variavel demografica ndo interferem na manifestacdo dessas 7
emocgdes.
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Passa a Visdo: Relatério de experiéncia

Respostas pos oficina sugerem que participantes passaram a se comprometer mais com ag¢des que
contribuem diretamente com a vida das vitimas (ex: escuta atenta, conseguir encaminhar casos) e
menos com ag¢des indiretas e mais “frageis” (conscientizar pessoas).

1alll

Escuta atenta para Encaminhar casos Acolher Conscientizar/capacitar
identificar quem precisa
de ajuda

30%

20%

QNR

. Pré Oficina
. P6s Oficina

10

52

0%

Além disso, enquanto respostas pré oficina sdo altamente focadas em acolhimento (compromisso
direto) e divulgacdo sobre o tema (compromisso indireto), pds oficina sdo bastante focadas no
auxilio direto a vitima (escuta atenta, acolhimento, encaminhamento caso). Além disso, as
respostas sao mais dispersas - e, nesse sentido, mais focadas no que cada participante pode se
comprometer, dado seu contexto e local em que trabalha. Tal caracteristica é positiva ja que
denota real reflexdo dos participantes e traducdo da oficina para seus proprios contextos.
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Engajamento de juventudes

Avaliagdo de impacto

Antes de trazer dados que indicam o impacto do projeto junto a Rede de Adolescentes e Jovens
Comunicadores, precisamos sublinhar uma limitacdo importante do processo avaliativo: a decisdo
e o financiamento para conduzir uma avaliagdo mais robusta de SBC veio apenas no segundo ciclo
do projeto. Dessa forma, contamos com uma especialista para a produ¢do do questionario
posterior a formag¢do, mas isso ndo aconteceu no momento da elaboragdao do questionario prévio.
Assim, foi preciso limitar as perguntas que se relacionam a aquisicdo de conhecimento sobre o
tema de acordo com as que foram feitas no questionario pré-forma¢do, que ndo tinha
necessariamente a intencdo de mensurar mudanca de comportamento. Além disso, incluimos
perguntas que se baseiam na percepcao atual dos jovens sobre suas proprias jornadas para
conseguir mensurar outros outputs. Isso posto, vamos aos resultados!

Output 1 - Novos conhecimentos: saber fatos e informacbes sobre prevencdo e enfrentamento da
violéncia contra meninas e mulheres.

Em primeiro lugar, nota-se um deslocamento interessante na aquisicdo de conhecimentos formais.

Comparando os questionarios pré e pos, percebemos que agora ha um conhecimento maior sobre
a funcdo dos equipamentos publicos que visitamos durante a jornada formativa.

Quais servigos da Rede de Protegdio vocé conhece e sabe o que faz?

s s I_
]

o __
Oy 2006 A40% B0 B0 100%

B Antes do Passa a Visdo [ Depois do Passa a Visio
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Além disso, o mapa de calor abaixo demonstra que os jovens sinalizam que aprenderam com o
Passa a Visdao conceitos mais especializados sobre prevencdo de violéncias (como
interseccionalidades e rede de protec¢do), além da nova percepcao de que espacos de debate de
politicas publicas também podem ser ocupados por crian¢as e adolescentes.

0.56 Conceito de violéncia baseada em género
Conceitos que
0.56 0.31 Machismo também afeta meninos e homens amaioria dos jovens
ia sabia antes do PAV
0.50 0.38 Finalidade do Conselho Tutelar

0 conceito de rede

Conceitos que a
maioria aprendeu
or causa do PAV

Espacos de debate de politicas ptiblicas
tambem séo para criangas e adolescentes

0 conceito de interseccionalidades

Ja sabia antes de Aprendi por
participar do PAV causa do PAV

Output 2 - Aumento no nivel de consciéncia sobre o tema: perceber situacbes cotidianas de violéncia
contra meninas e mulheres.

Em relagdo ao nivel de consciéncia sobre o tema, utilizamos perguntas situacionais com exemplos
de violéncias contra crian¢as e adolescentes, racismo e violéncias baseadas no género. Calculando
a média de respostas corretas para todas as perguntas, 90% das respostas reconheciam tais
situacdes como violéncias, frente a 74% no inicio do projeto, o que indica que agora os jovens
estdo mais atentos e preparados para identificar tais situacdes e agir frente a isso.

Outputs 3,4,5,6 - Mudancga de atitude frente as violéncias, aumento de autoconfian¢a, melhoria

de habilidades, aumento de confianca nas institui¢cées

Olhando para a Rede de Adolescentes e Jovens Comunicadores, também buscamos avaliar o que
estd para além do conhecimento formal e da consciéncia sobre a agenda de prevencdo de
violéncias. Seguindo uma das premissas basicas da metodologia formativa, era interessante para
nos visualizar a “emergéncia do ‘eu’ no processo”.

Para incentivar que essas juventudes se tornassem “comunicadoras” era também necessario criar
as condi¢des para que pudessem reconhecer sua autonomia, seu potencial reflexivo e criativo,
além de desenvolver relagdes de maior qualidade consigo mesmos, com 0s outros e com o
entorno.

Em outras palavras: através dos questionarios pré e poés jornada formativa, buscamos captar ndo
apenas o deslocamento de aprendizagem em relacao aos conhecimentos formais, mas também - e
principalmente - a percep¢ao dos jovens sobre suas habilidades, autoconfianca e confianca nas
instituicbes que os protegem.
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Passa a Visdo: Relatério de experiéncia

“Desde que passei a fazer parte da Rede Passa a Visdo...”

e ——_—— _ -

Eu tenho maior senso critico sobre situages 24%

B mempﬂlﬂ — -

I m.w _ -
Comecei a me entender comao parte do

prablema e também da selugao quando 84%
penso na prevengio de VBG no meu baimo

Tenho maior confianga nas organizagbes do
men municipio que atuam na protecio e
prevengio de VBG

&
5

Tenha maior cenfianca nas organizacées do
meu bairro que atuam na protecio e 69%
prevengao de VBG
Eu tenho uma atitude mais 69%
positiva em relagdo a mim
Aumento de Melhoria nas Mudanga de . Confianga nas
autoconfianga habilidades atitude instituigbes
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Li¢oes aprendidas i

Ao longo de todos esses meses de projeto, colecionamos boas memdrias, novas rela¢des e
também um punhado de licBes aprendidas. Compartilhamos algumas delas a seguir.

Em primeiro lugar, destacamos a importancia de executar um trabalho que tem como premissa
essencial a centralidade no territorio. No momento de contratar prestadores de servicos, é
fundamental priorizar aquelas pessoas que atuam localmente e/ou sdo residentes do territério -
de forma a ampliar o conceito de “fortalecimento das capacidades” e, por consequéncia, o impacto
do projeto a nivel local. Essa centralidade também deve estar conectada a escolha de temas a
serem abordados e atividades a serem conduzidas nas acBes de formac¢ao ou qualificacdao de
agentes locais. Por fim, essas acBes devem sempre respeitar as dinamicas locais, priorizando os
espacos de governanga e relacionamento pré existentes.

No trabalho com a Rede de Adolescentes e Jovens, gostariamos de ter explorado melhor o binédmio
autonomia vs. suporte. Nossa hipdtese é que encontros mais recorrentes, aliados a existéncia de
um espaco fisico préprio do projeto no territério, poderiam ter potencializado a relacdo entre os
adolescentes e jovens e conferido maior autonomia para as a¢des da Rede. Nesse cenario
hipotético, também poderiamos ter experimentado encontros organizados e facilitados pelos
proprios adolescentes e jovens. Entendemos, porém, que além dessas hipdteses, é também
importante considerar que uma tecnologia social tdo robusta quanto a formacdo de uma Rede de
Adolescentes e Jovens Comunicadores de um territério periférico, € algo que demanda
investimento continuo e pivotagem para que gere resultados no longo prazo.

Finalmente, enfatizamos a poténcia de ter uma profissional especializada em Social and Behavior
Change colaborando com a constru¢do das a¢des do projeto. Isso se deu apenas no segundo ciclo
do projeto, mas agora entendemos que deveria ter sido um investimento desde o principio da
nossa atuacdo, permitindo uma mensurag¢ao de impacto mais ampla e robusta.
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Impacto além dos numeros




Depoimentos <3 &

“Os dois dias de Oficina me fizeram entender e
compreender os diferentes tipos de violéncias e
seus indices, quais sGo os caminhos adequados,
os direcionamentos, como agir diante da situagdo
e principalmente, como acolher essas pessoas.
Tudo isso e mais um pouco que vivenciei e absorvi
auxiliaram na minha formacdo e principalmente
na tomada de atitudes sem colocar em risco a
integridade da pessoa que sofreu a violéncia, para
que esses casos diminuam e ndo voltem a
acontecer.”

Claudio Pavdo, participante das oficinas de
sensibilizagdo, ator e Coordenador de Equipe e
Processos Artistico Pedagdgico no Programa Pid

A oficina de sensibiliza¢éo Passa a Visdo foi muito
instigante. (...) Entrei no estado de ficar mais
atenta aos sinais e @ como eu posso apoiar uma
menina caso esteja sofrendo algum tipo de
violéncia. (...) A condugéo de cada uma das
formadoras foi muito boa, pois néo deixaram o
ambiente se tornar pesado. Claro que uma
histéria de violéncia pode trazer gatilhos, mas a
forma que cada uma conduziu, nos deixava no
ambiente de sensibilizacdo mais tranquilo.

Emily Meirelles, participante das oficinas de
sensibilizagdo, artista-educadora, atriz e
moradora de Cidade Tiradentes

“O que eu mais gostei no projeto Passa A
Visdo foram as diferentes dindmicas que ndés
realizamos, elas deixaram temas super
pesados e mega complexos mais leves.
Aprendemos néio s6 com o conteudo que
trouxeram pra gente, mas também com as
vivéncias de todo mundo que participou.”

Rafael Lima, 17 anos, jovem comunicador
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Reconhecimentos i

SELO MUNICIPAL
Direitos Humanos

e Diversidade

O Passa a Visdo foi reconhecido pela 6° Edi¢do
do Selo Direitos Humanos e Diversidade,
iniciativa da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania que reconhece boas
praticas de gestdao da diversidade e promocdo
dos direitos humanos em empresas, 6rgaos
publicos e organiza¢des do terceiro setor.

O prémio prevé 12 categorias que incluem
populacdo negra, povos indigenas, pessoas
privadas de liberdade e egressa do sistema
prisional, LGBTI+, pessoas em situacao de rua,
mulheres, pessoas imigrantes, juventude,
pessoas com deficiéncia, pessoas idosas,
infancia e adolescéncia e transversalidades.

Nosso reconhecimento se deu nesta ultima
categoria, que abarca projetos que impactam
mais de uma categoria.

06:15 - 8%

= ESTADAORf & @

Como a informaciio pode dar voz
a jovens de uma comunidade
H
A colunista

i el Carolina Delboni,
| : do Estaddo,
i i escreveu um
> TRABALHO artigo sobre o

> PELO Passa a Visdo.
» BLACK D0
: » CABELOE

RABISMU

RACISMO E CRIME! DENUNCIE. DISQUE 100.

Confira!

b
>
>
»>
>
>
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https://passaavisao.com/rede-de-jovens/
https://www.estadao.com.br/emais/carolina-delboni/como-a-informacao-pode-dar-voz-a-jovens-de-uma-comunidade/

Passa a Visdo: Relatério de experiéncia

Registros de historias i

efd® para cada crianca

N

o -« 1 Acesse o site do
' ! V= UNICEF e conheca
et Smoints iz | oo ahees historias de pessoas

‘ o impactadas pelo
Projeto Passa a Visdo.

“A violéncia vai “Os jovens precisam “Consigo dialogar

acabar quando colocar a boca no mais e aprendi a
falarmos sobre ela” trombone” ouvir”

Historia do Ryan Historia da Emmy Historia do Pedro

|

~ PASSh
ViSAe»
“Nunca vou me esquecer “Quero acolher os jovens “Aprendi os lugares em
das minhas origens” por meio da arte” que posso pedir ajuda”
Histéria do Rafael Historia da Giulya Histéria do Yuri
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https://www.unicef.org/brazil/passa-a-visao
https://www.unicef.org/brazil/passa-a-visao
https://www.unicef.org/brazil/historias/a-violencia-vai-acabar-quando-falarmos-sobre-ela
https://www.unicef.org/brazil/historias/os-jovens-precisam-colocar-a-boca-no-trombone
https://www.unicef.org/brazil/historias/consigo-dialogar-mais-e-aprendi-a-ouvir
https://www.unicef.org/brazil/historias/nunca-vou-me-esquecer-das-minhas-origens
https://www.unicef.org/brazil/historias/quero-acolher-os-jovens-por-meio-da-arte
https://www.unicef.org/brazil/historias/aprendi-os-lugares-em-que-posso-pedir-ajuda

Registros de historiasji

£ N

Clique aqui e conhe¢a a
historia de Lua Lucas,
Claudio Pavdo e Arielle
Ferreira, profissionais do
territorio que atuam na
prevencdo de violéncias.

Leia também as
reflexdes dos jovens
sobre as acoes
realizadas pela Rede
em 2023 no blog do
Passa a Visdo

Ciclade Tiraclembes uica
Ho enfrenfamento d
violéncia confra meninas

Acesse os videos das visitas realizadas pela rede
de jovens e ouca os depoimentos deles sobre a
importancia desse contato direto.

Os videos foram produzidos pela Agéncia EDN e
estdo disponiveis no Instagram: @serenas.br

Direcéio: Camila Vaz
Edi¢do: Pedro Paquino

Passa a Visao foi a
Brasilia!

Ester Guerra

Esta no ar a campanha da
Rede Passa a Visao
Passa A Visio
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https://passaavisao.com/rede-de-jovens/
https://passaavisao.com/rede-de-jovens/
https://www.unicef.org/brazil/historias/e-preciso-uma-comunidade-inteira-para-proteger-uma-crianca
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Agradecemos todas as pessoas, coletividades,
organizacoes e servigos de Cidade Tiradentes e
do municipio de Sdo Paulo que contribuiram
com projeto Passa a Visdo.

Equipe UNICEF

e Adriana Alvarenga
Immaculada Prieto
Mayara Barbosa
Rodrigo Santiago

Equipe Advocacy Hub
e Talita Ibrahim
e Jéssica Lana

Espacos que acolheram atividades do projeto

e Centro de Formacgao Cultural de Cidade
Tiradentes

e CEU Barro Branco Il

e Centro de Referéncia e Promocdo da
Igualdade Racial de Cidade Tiradentes

¢ Mandata Coletiva Quilombo Periférico

e (Casa da Mulher Brasileira

e (asa Ser Dorinha

e Conselho Tutelar |

e Grupo Cria

Apoio em mobiliza¢do para rodas de conversa
e Centro de Referéncia de Assisténcia Social
e Supervisdo Técnica de Saude

Apoio operacional
e Savian Contabilidade
e Doce Encanto
e Agéncia EDN

Facilitadoras de oficinas com Rede de Jovens
e lua Lucas Rangel
¢ Ellen Rio Branco
e Robert Aparecido de Assis
e Gley Santos
e Shirley Silvério
e Gleicy Kathleen lzaias
e Bernardo Sensato
e Leonardo Loureiro

Produ¢do da campanha multimidia
e Site: Thiago Pereira e Clara Lanna Turazzi
e Podcast: Nucleo Teatral Filhas da Dita
e Design cartazes: Luara Iracema

Imprensa
e Radio Comunitaria Tiradentes FM
e Radio Trianon AM 740
e Carolina Delboni - Estadao




Rede de adolescentes e jovens

Allan Gabriel Lopes Antonio
Allyson Miguel Lopes Antbénio
Andrey Fernandes Ferreira

Angel Gabriel Pereira de Souza
Anne Caroline Almeida

Arthur de Souza Ghiraldini

Beatriz Brito da Silva

Bianca Pereira dos Santos

Camilly da Silva Tulio

Eike Gustavo de Assis Feitoza
Emilly Aparecida Baptista da Silva
Estephani Geovana Tavares Da Silva
Ester Aurelina da Silva

Ester Honorio Guerra

Evelyn Araujo Ribeiro

Fernanda de Jesus Pinheiro
Fernanda Ellen Campos de Almeida
Giovanni Francisco Alves de Lira
Giulya Aparecida Maciel

Gleice Nicolly Santos da Silva
Hagata Lohany Sousa de Assis Bahia
Higor Willians da Silva Souza

Higor Willians da Silva Souza
Isabela Carine Passo Silva

Isadora Rossato de Araujo

Juciely Maria Gomes da Silva

Julia Lima Espinola

Julia Louzada da Silva Gomes

Juno de Paula Custédio

Ketellyn Beatriz Bernardes da Silva
Lauanda Dos Santos Souza
Leonardo Monteiro de sousa

Luiz Gustavo Rodrigues da Silva
Marcio Leonardo Macedo do Nascimento
Marielly bandeira Cavalcante
Marina de Almeida Alves

Matheus Freitas da Silva

Maycon Douglas Cardoso Da Silva
Nicolly Jacob Vitalino

Pedro Luis de Oliveira Santos
Pedro Ricardo Santos Miranda Rosa
Rafael Lima Gurgel

Ryan Honorio Silva

Selene Araujo de Almeida

Stephany Julia de Oliveira Justino
Suellen Mendes da Silva

Talibakil Ferreira de Souza

Vitéria Felicio dos Santos

Yasmin Pereira felix

Yasmin Rodrigues

Yuri Alexandre Goncalves de Sousa
Zharick Nayeli Alvarez Campos
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Fotos: Isabella Santiago / Serenas
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Equipe Serenas envolvida no projeto

Gestao

Isabella Cruvinel Santiago
Diretora Institucional da Serenas

Supervisao
Amanda Sadalla Costa
Diretora Executiva da Serenas

Equipe técnica
Bruna Latrofe
Especialista em Protecdo e Prevenc¢do

Thabata Wbaloja
Consultora em Mobilizacao Social

Consultoras

Agnes Sofia Guimardes Cruz
Consultora em Comunicagdo Social

Isabella Pileggi
Consultora em Mudancga de
Comportamento Social

Redacdo e diagramacdo do relatdrio

Isabella Cruvinel Santiago
Diretora Institucional da Serenas

Fotografias
Agéncia EDN - Pedro Paquino
Arquivo Serenas - Isabella Santiago
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