DESAFi0S DA
PREVENCAO A VBG
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A atuacao sobre a Violéncia Baseada no
Género nas escolas enfrenta multiplos
desafios, que vao desde resisténcias
institucionais e familiares dos alunos, até
a falta de preparo e suporte adequado
para os profissionais da educacdo. Com
foco predominantemente no combate

ALEM DO COMBATE:

LIVRES PARASONHAR?

a casos extremos, a prevencao ainda é
pouco priorizada, dificultando a criacao
de um ambiente escolar mais seguro.
A seguir, detalhamos as principais barreiras
identificadas nesta pesquisa e como elas
impactam a capacidade de resposta das
escolas a VBG.

DESAFi0S DE FORTALECER A PREVENCAO

Um dos grandes desafios identificados
é a falta de foco na prevencao da VBG
por parte de gestores das Secretarias de
Educacao e das escolas. O discurso e as
acoes estdo majoritariamente voltados
para o combate as violéncias depois
que as situacdoes ocorrem, enquanto
estratégias preventivas ainda recebem
poucaatencao, o quelimitaapossibilidade
de transformar o ambiente escolar em
um espaco mais seguro e de fomentar
relacdes saudaveis entre os estudantes.

Se, por um lado, a escola cumpre
um papel essencial como canal de
denuncia e acolhimento para criancas e
adolescentes em situacao de violéncia,
por outro, o foco quase exclusivo no
enfrentamento dificulta a implementacao
de acoOes estruturadas de prevencao.
Sem diretrizes e mobilizacao de recursos
adequados, as escolas seguem lidando
com as consequéncias da violéncia sem
atuar de forma efetiva para reduzir sua
ocorréncia.
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“A gente entende que

e aca-
bam relatando essa situacao e

”

(Gestdo de Secretaria, mulher,
regido Centro-QOeste)

LIVRES PARASONHAR?

(Gestdo escolar, mulher, regido sudeste)

“«

A gente percebe
gue a direcao, a coordenacao
vai atras, sempre esta procurando
meios de trazé-los para um am-
biente escolar que é mais seguro.

(Professora, mulher, regido sudeste)

RESISTENCiA DA ESTRUTURA EDUCACiONAL

A implementacao de iniciativas que
abordam temas considerados sensiveis,
como educacao sexual e identidade de
género, muitas vezes encontra resisténcia
dentro da propria estrutura educacional.

Uma das professoras entrevistadas
compartilhou um episédio em que
foi impedida de utilizar uma cartilha
educativa sobre sexualidade porque a
gestdo escolar alegou que o material,
por ser colorido, poderia “incentivar”
comportamentos indesejados.  Além
disso, a simples realizacao de atividades
ltdicas, como desenhos sobre a tematica,
pode gerar reacoes intensas dentro da
escola, evidenciando o ambiente de
vigilancia constante na discussao de
temas relacionados a VBG.

BN

13



LIVRES PARASONHAR?

RESISTENCiA DAS FAMILIAS

As familias também representam um
grande desafio para a abordagem da VBG
no ambiente escolar. A resisténcia se ma-
nifesta tanto na recusa em aceitar me-
didas institucionais voltadas ao enfren-
tamento da violéncia quando situacoes
acontecem quanto na oposicao a inicia-
tivas pedagogicas sobre tematicas como
orientacao sexual, diversidade de género
e educacao sexual. Essas objecoes estao
frequentemente ligadas a:

Conviccoes religiosas;
Valores morais;
Reproducao de padroes machistas;

“Os pais nao percebem a
gravidade. Eu tive uma situacao
também de um

»

(Gestdo escolar, mulher, regido sudeste)

Entendimento limitado de que deter-
minados assuntos nao devem ser tratados
na escola, mas sim pela familia dos jovens.

Em alguns casos, responsaveis chegam a
descredibilizar ou até mesmo culpabilizar
0s proprios estudantes por situacoes de
violéncia reportadas a escola.

Além disso, gestores escolares e das Se-
cretarias destacam que o contexto social
e politico do pais amplifica o receio de
abordar esses temas, tornando ainda mais
desafiadora a implementacao de medidas
voltadas para a promocao da equidade
de género.

“De certa forma,
[em falar
sobre género e sexualidade]

(Gestdo da Secretaria, mulher,
regido Centro-Oeste)

FALTA DE PREPARO, SUPORTE

E DIRETRIZES iINSTITUCIONA|S

Gestores e professores relatam nao se
sentirem preparados para lidar com si-
tuacoes de VBG, sobretudo devido a au-
séncia de apoio, de formacao continua-
da que aborde de forma aprofundada as
complexidades da VBG, e de diretrizes

institucionais claras para atuacdo. Essa
percepcao de despreparo se reflete nos
dados quantitativos:

B
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Qudo preparados os professores afirmam se sentir para tratar da violéncia contra

meninas e mulheres com seus estudantes

100%
90%
80%
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40%
30%
20%

10% 29%

4%
0%

Totalmente preparada/o

Muito preparada/o
Razoavelmente preparada/o

Pouco preparada/o
Nada preparada/o

P22. Vocé se sente preparada/o para tratar do tema violéncia contra meninas e mulheres com seus

estudantes? Base (total): 1383

Quando questionados sobre os principais

desafios para atuar na prevencao da VBG, A auséncia de profissionais especializados
os fatores mais citados pelos professores no ambiente escolar ou na Secretaria
foram de Educacio (34%) e a naturalizacdo da

violéncia pela sociedade (30%) também
aparecem como barreiras significativas.

Desafios para lidar com a VBG nas escolas

o 45%
>0% 40% 389
40% ° 38% 34% 30%
30%
20% 18%  16%
10%

0%

A B C D E F G

1% 14% 13% 119 _,
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P24. O que vocé vé como os principais desafios para trabalhar a prevencéo as violéncias contra me-
ninas em sua escola? Selecione até 3 opcdes que sio principais, na sua opinido. | Base (total): 1383

a: Professores e funcionarios nao estao bem-preparados

b: Dificuldade em conseguir apoio e engajamento das familias

c: Auséncia de protocolos ou procedimentos claros

d: Auséncia de profissionais especializados em ambiente escolar ou na
Secretaria de Educacao

e: Cultura da sociedade reforca e naturaliza a violéncia contra meninas
f: Dificuldade em identificar situacdes de violéncia ou discriminacao

g: Falta de tempo diante de outras demandas pedagodgicas

h: Auséncia de apoio da Gestao Escolar para lidar com as situacoes

i: Ineficiéncia da rede de protecao as criancas e adolescentes
j: Auséncia de materiais auxiliares que apoiem na conscienti-
zacao dos estudantes e da comunidade escolar

k: Falta de confianca na rede de protecao as criancas e
adolescentes

L: Dificuldade em conseguir apoio e engajamento da
Secretaria de Educacao

m: Cultura da escola reforca e naturaliza a violéncia contra
meninas

n: nenhum desafio "S
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e I

“O segundo desafio € a prépria formacao desses profissionais, porque

, por exemplo, que sao essas relacoes que acontecem no dia a

dia. Entao,

Secretaria como um todo, de que

(Gestdo escolar, mulher, regido centro-oeste)

“O que eu vejo é que, na verdade,

Eu acho que é um despreparo enorme. De achar que é uma questao menor, de
resolver de uma forma que nao vai resolver ou de, muitas vezes, achar que...
colocar panos quentes, né? Para nao gerar mais polémica, mais burburinho.”

(Professor, homem, regido nordeste)

“Acho que é uma deficiéncia,

(Professor, homem, regido nordeste)

E o terceiro desafio que eu acho é justa-
mente a formacao continuada [...] e isso também tem relacdo com o desafio da

%J——

Entre as Secretarias de Educacao
entrevistadas, algumas possuem areas
especificas ou profissionais que se tornam
pontos focais para oferecer apoio as
escolas em casos de VBG. O principal
papel dessas areas é estabelecer diretrizes
e orientar as escolas. Essas equipes,

entretanto, ndo sao focadas em VBG,
atuando sobre problemas de convivéncia
escolar de forma geral, envolvendo
bullying, diversidade e inclusao, saude
mental, entre outros. Em geral, as acoes
sobre o tema ficam a cargo de cada
unidade escolar.

16
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DESAFi0S DA PREVENCAO
A VBG NA EDUCALAO

[

“As vezes a escola ja esta a
frente da Secretaria. Tem

13 um professor desenvol-
vendo uma acdo e a gente
ainda nao consegue dar um
enfoque em género e sexua-
lidade enquanto Secretaria
para as acoes que sao dire-
cionadas as escolas.”

(Gestdo de Secretaria, mulher,
regido Centro-Oeste)

LIVRES PARASONHAR?
.

“(...) Entao, tanto que o nome social tem
uma resolucao do Estado que garante que
estudantes tenham a oportunidade de uti-
lizacao do nome social, mas, por exemplo,
o uso de banheiro por pessoas transgéne-
ro, isso nao é muito bem definido pela Se-
cretaria. Entao, fica mais a cargo da escola
uma construcao ali com a sua comunidade,
e ai dependendo também da posicao do
diretor escolar, como que isso vai ser tra-
tado na escola, né? Entao, quando a gente
fala de prevencao a situacoes de violéncia
baseada em género, a gente costuma de-
senvolver acoes muito mais genéricas do
que direcionadas enquanto Secretaria.”

(Gestdo de Secretaria, mulher, regido Centro-Oeste)

A falta de diretrizes institucionais agrava a
sensacdo de desamparo dos profissionais,
gue muitas vezes nao sabem como agir
diante de casos concretos. Apenas 40%
dos professores afirmam trabalhar em
escolas que possuem protocolos de acao
para lidar com violéncia de género ou com
assédio contra as meninas. Na maioria dos
casos, esses protocolos, de acordo com

os entrevistados, sao elaborados pelas
proprias escolas, sem diretrizes externas ou
padronizacao pela Secretaria de Educacao.
Os professores expressam a necessidade
de orientacdes mais claras sobre quando e
como intervir, bem como de mecanismos
institucionais que os protejam diante de
eventuais resisténcias e retaliacoes.

Grdfico 20: Agente responsdvel pela elaboracdo de protocolos adotados nas escolas, segundo

0s professores

Elaborados pela escola _ 55%

Determinados pela Secretaria

Nao sei dizer 10%

0% 10% 20%

35%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

P19. Esses protocolos sdo elaborados por quem? | Base (apenas entre quem afirmou que a escola possui

protocolos): 557

SR




DESAFi0S DA PREVENCAO
A VBG NA EDUCACAO

Além da inseguranca sobre como agir,
muitos professores relatam o impacto
emocional de lidar com relatos de
violéncia dentro e fora da escola. A falta

|

“Eles [os estudantes] trazem uma

decisao? O que eu vou falar?”

(Professora, mulher, regido sudeste)

“E um choque [quando
estudante relata violéncia se-
xual]. A gente tem medo de dar
um passo e cair num abismo.”

(Professor, homem, regido nordeste)

demanda que vocé njo tem como
resolver. Como eu vou tomar uma

LIVRES PARASONHAR?

de suporte psicologico e institucional
aumenta o sentimento de impoténcia
diante da gravidade das situacdoes que
chegam até eles.

“Aluno relatou que foi

agredido pelo pai, metade

da sala falou que sofreu agressao
sexual, com 6, 7 anos... O que eu
faco? O menino fala que foi es-
tuprado com 6 anos pelo pedrei-
ro... Fala o qué? Orienta o qué?”

(Professora, mulher, regido sudeste)

A falta de apoio institucional é uma
barreira central no enfrentamento da
Violéncia Baseada no Género no ambiente
escolar. Os professores nao percebem a
gestao escolar como aliada nesses casos,
relatando que, muitas vezes, diretores e
coordenadores evitam tomar medidas

“O que a gente nao

consegue resolver, passamos
para a direcao, mas para a esco-
la fazer dentncia, é uma dor de
cabeca, isso da trabalho, é uma
burocracia”

(Professora, mulher, regido sudeste)

mais firmes por receio da burocracia
envolvida ou de possiveis conflitos com
as familias. A percepcao dos docentes é de
gue ha uma tendéncia a inacao por parte
da gestdo, o que os leva a se sentirem
desamparados.

“Se dependesse da gente, a gen-
te até faria [a dentincia ou de-
terminada atitude], mas a gente
passa para a gestao e nao fazem
nada.”

(Professora, mulher, regido sudeste)

R
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Por sua vez, a gestdo escolar também Isso traz grande
nao percebe a Secretaria de Educacao responsabilizacdo para os gestores, que
como parceira no enfrentamento da VBG. além de nao se sentirem preparados para

lidar com essas situacoes, temem possiveis
retaliacoes ou perda do cargo, a depender
da forma como conduzem os casos.

“Tem que passar para frente [dentincias de estudantes], ndo silenciar.
O proprio ECA fala isso, nao pode ser omissa, mas

”

(Gestdo escolar, mulher, regido sudeste)

PRINCiPAiS APREND{ZADOS

3

As iniciativas das
escolas tendem a se concentrar em situacdoes extremas,
enquanto conflitos cotidianos, frequentemente tratados
como questdes de convivéncia, recebem menos atencao e
estrutura para serem enfrentados.

x/) com

gestores escolares, em alguns casos, restringindo abordagens
sobre temas como identidade de género e educacao sexual.
Professores relatam dificuldades em desenvolver atividades
devido a receios institucionais e reacoes da comunidade
escolar, como oposicoes por parte das familias.

19
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Professores e
gestores relatam inseguranca sobre como lidar com situacoes
de VBG e sentem falta de formacdes continuadas sobre o
tema, assim como diretrizes institucionais.

Por fim, é importante reconhecer que se trata de um tema
relativamente recente para as redes de ensino. Muitas vezes,
os profissionais

Soma-se aisso a
dificuldade em compreender como realizar acoes preventivas
gue estejam alinhadas as normas e diretrizes educacionais
ja existentes.
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OPORTUNiDADES PARA PROMOVER A
PREVENCAO A VBG NA EDUCACAD

Estudos sobre como a educacdo pode
promover equidade de género e prevenir
as violéncias apontam diferentes cami-
nhos, porém também destacam pontos
de atencdo. Em primeiro lugar, muitas
das intervencoes mapeadas tendem a ser
de curto prazo, com realizacées pontuais
(em escolas ou datas comemorativas es-
pecificas), o que limita os ganhos de es-
cala e mudancas a nivel estrutural. Em
segundo lugar, a literatura ressalta que as
intervencdes mais bem sucedidas ou mais
promissoras sao as que possuem diferen-
tes niveis de atuacdo (estudantes, pro-
fessores, comunidade escolar e familia) e
trabalham, de forma conjunta, a relacao
entre normas, esteredtipos e violéncia de
género numa perspectiva interseccional
(Parkes et al., 2016).

Assim, as intervencdes de género na
educacdo comumente incidem nas
seguintes frentes:

¥ CURR{CuLoS: Como orientador e normativa
educacional que estabelece o que os estu-
dantes precisam aprender, os curriculos po-
dem indicar em quais etapas e disciplinas é
possivel trazer referéncias de forma a valo-
rizar a diversidade e a equidade de género,
combatendo esteredtipos e estimulando o
desenvolvimento de relacdes saudaveis;

¥ MATERIAIS DiDATICOS: S30 instrumentos
fundamentais na mediacdo do processo
de ensino-aprendizagem. Por meio deles,
pode-se promover atividades e reflexdes

LIVRES PARASSONHAR?

para equidade e diversidade de forma
articuladas com as ciéncias exatas ou
humanas;

¥ FORMACAO CONTiNUADA DE PROFESSORES: Por
estarem em contato direto e diario com os
estudantes, os professores precisam de
letramento no tema, tanto para reverem
suas crencas e praticas pedagogicas,
quanto para implementar os curriculos e
materiais didaticos com perspectiva da
equidade de género, mediar situacoes de
conflito e acolher estudantes em situacao
de violéncia;

¥ EDUCACAO SEXUAL (ou EDUCACAO INTEGRAL
PARA SEXUALIDADE): Para além da preven-
cao a gravidez precoce e as ISTs, uma
educacao integral para sexualidade pode
preparar estudantes para identificar e de-
nunciar situacoes de violéncia e aprender
sobre consentimento;

¥ RELACOES SAUDAVES: Assim como a
educacao integral para a sexualidade, este
tipo de intervencao busca conscientizar
e preparar jovens (principalmente
adolescentes) para relacoes afetivas
saudaveis, baseadas em valores e atitudes
para o consentimento, empatia, expressao
de sentimentos de maneira saudavel, o
que contribui para a prevencao de abusos,
violéncia, bem como a salide mental;

¥ MASCULINiDADES  SAUDAVES: O trabalho
para prevencao de VBG reconhece, cada
vez mais, a importancia de trabalhar
com meninos e homens como aliados e

SRS
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A PREVENGAO A VBG NA EDUCACAD

também beneficiarios desse processo.
Essa frente envolve trabalhar com eles
para desconstruir normas e estereotipos
de género que reforcam a dominacdo
masculina (principalmente por meio da forca
e da violéncia), permitindo também outras
formas de cuidado com a saude mental e
emocional desse grupo.

Outra abordagem interessante, que
incide sob diferentes frentes, defende
a transformacao de todo o ambiente
escolar em um lugar seguro (whole
school approach) para os estudantes,
considerando questbes de género,
raca e sexualidade (UNESCO; ONU
Mulheres, 2016). Aqui, as frentes de
intervencao sao todos os elementos
escolares - como o trajeto e o entorno
das escolas, as praticas pedagogicas,
a aprendizagem e a convivéncia e
clima escolar - visando a prevencao e o
enfrentamento das violéncias baseadas
no género. Nesta abordagem, também é
enfatizada a necessidade de colaboracao
entre diferentes stakeholders: gestao
escolar, Secretarias de Educacao, demais
profissionais da educacdo, familias e

LIVRES PARACSONHARY

comunidade escolar (que envolve 6rgaos
e servicos de saude, assisténcia social e
segurancadoterritorio), numa perspectiva
ampla (UNESCO; ONU Mulheres, 2016).

Por fim, destacamos mais um aspecto
fundamental para avancarmos no
conhecimento sobre o que funciona
para prevencao de violéncias: a geracao
sistematica de dados. Apesar dos estudos
de caso e de boas praticas disponiveis
na literatura, existem poucas evidéncias
sobre o impacto gerado e sobre o que é
efetivo ou ndo para prevenir violéncias.
Além de indicadores de aprendizagem e
frequéncia escolar, também precisamos
de indicadores que captem aspectos
relacionados as violéncias baseadas no
género e ao clima escolar, tanto para
ter uma nocao real da magnitude do
problema no pais, quanto para entender
que tipo de intervencao pode trazer
melhores resultados (Plan International;
Transform Education; UNGEI; UNICEF,
2021)




CONSIDERACOES
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Os resultados apresentados ao longo des-
te relatério evidenciam a complexidade
do enfrentamento a Violéncia Baseada no
Género no ambiente escolar. A partir das
percepcoes de diferentes atores educacio-
nais, foi possivel identificar como a VBG
permeia as relacdes nas escolas e impacta
profundamente a vivéncia e o bem-estar
dos estudantes, em especial meninas e
meninos LGBTQIA+.

Apesar disso, observamos como os ato-
res escolares nao realizam, de forma es-
pontanea, uma associacao direta entre os
conflitos escolares cotidianos e a VBG.
Isso parece acontecer porque, ao abor-
darmos situacoes de assédio e violéncia
contra meninas, prevalece uma associa-
cao automatica a situacdes extremas,
como abuso sexual e violéncia fisica.
Como resultado, os entrevistados tendem
a mencionar a casos pontuais e marcan-
tes, deixando de reconhecer situacoes
que fazem parte do cotidiano escolar e
que também configuram formas de VBG.
De maneira geral, hd um reconhecimen-
to amplo das violéncias quando estas se
apresentam de forma explicita. Seus as-
pectos mais sutis, como esteredtipos de
género naturalizados e microagressoes,
sdo menos percebidos e identificados
como tal.

Como consequéncia, hd predominancia,
pelas escolas e Secretarias de Educacao,
de acoes focadas no combate a situacoes
extremas, em detrimento de estratégias de
combate as microagressoes e a prevencao
aVBG.

LIVRES PARACSONHARY

Além disso, a implementacao de iniciativas
preventivas enfrenta resisténcias dentro
da prépria estrutura educacional, seja pela
relutincia de gestores escolares em tratar
de temas considerados “sensiveis”, seja pe-
las dificuldades enfrentadas por professo-
res diante de reacdes da comunidade es-
colar, especialmente das familias. Mesmo
as poucas iniciativas mencionadas, quan-
do ocorrem, sao relatadas como pontuais
e pouco conectadas com as realidades e
interesses dos estudantes.

A falta de preparo e suporte para os profis-
sionais da educacao é outro obstaculo sig-
nificativo. Professores e gestores relatam
inseguranca e despreparo para trabalhar a
tematica e lidar com situacdes de VBG. A
maioria dos docentes nao tém acesso a ini-
ciativas de formacao continuadas, mate-
riais educativos e diretrizes institucionais
sobre o tema.

Diante desse cenario, propomos um con-
junto de recomendacdes com carater
pratico, baseadas nos aprendizados da
pesquisa, visando apoiar a construcao de
respostas mais efetivas no ambiente esco-
lar:

SECRETARIAS DE EDUCACAO

¥ Oferta de capacitacdes aos técnicos
da Secretarias que sensibilizem sobre
o seu papel no combate e prevencao a
VBG e apoiem a criacao e implementa-
cao de iniciativas nas redes para preven-
cao e combate a VBG;

SR
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¥ Realizacdo de diagnodstico para ma-
pear resisténcias no contexto das esco-
las, propondo estratégias para integrar a
comunidade escolar nessas discussoes;

¥ Criacao de protocolos claros para
identificacdo e encaminhamento de ca-
sos de VBG dentro e fora das escolas;

% Estabelecimento de pontos focais ou
areas especificas nas Secretarias para
apoio a escolas na prevencao e combate
a VBG.

GESTOES ESCOLARES

¥ Sensibilizacdo sobre o seu papel no
combate e prevencao a VBG;

¥ Instrumentalizacio em relacdo as
legislacoes e atuacao intersetorial com
rede de protecao local;

¥ Formacodes continuadas que abordem:
como reconhecer e acolher situacoes de
VBG; como evitar revitimizacdo, como
agir de forma preventiva e como criar
iniciativas para dialogar e aproximar os
responsaveis pelos estudantes em dis-
cussoes sobre VBG;

¥ Promocao de momentos de troca en-
tre gestores, professores e outros atores
da comunidade escolar, com o objetivo
de discutir situacoes e alinhar praticas
em relacdo a prevencao e o combate a
VBG. Essas iniciativas ajudam a reduzir
ruidos, além de estabelecer uma cultura
de apoio coletivo e menos dependente
de acodes individuais.

LIVRES PARASSONHAR?

PROFESSORES

¥ Sensibilizacdo sobre o seu papel no
combate e prevencao a VBG;

¥ Formacdes continuadas que abor-
dem: como reconhecer e acolher situa-
coes de VBG; como evitar revitimizacao,
como agir de forma preventiva e incluir
tematicas de forma transversal aos com-
ponentes curriculares e estimulando
a criacao de projetos nas escolas para
abordar a VBG;

¥ Distribuicio de materiais praticos
sobre a tematica, assim como protoco-
los que orientem a sua acdo em casos
de VBG.

ESTUDANTES

¥ Criacao de espacos seguros e sigilo-
sos nas escolas para escuta, acolhimen-
to e orientacdo dos(as) jovens;

¥ Estimulo a iniciativas participativas
e ativas para engajar os(as) estudantes,
com foco em:

¥ Abordagem e temdticas que dialoguem
com a realidade dos estudantes;

¥ Atividades recorrentes ao longo do ano
letivo.

¥ Espacos mais intimos e privados de
conversa sdo valorizados, como grupos
menores e separados por identidade
de género.

RS
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Independentemente do publico-alvo, € importante que as acées adotadas considerem trés
dimensées fundamentais: conhecimento, atitudes e prdticas, conforme ilustrado abaixo:

Figura 3: Exemplificacdo das dimensées de conhecimento, atitudes e prdticas

Iniciativas focadas em “como atuar” para

3. Praticas
cada um dos atores que se pretende alcancar.
X Iniciativas voltadas para a conscientizacao
2. Atitudes sobre o papel de cada um dos atores na

precencao e combate a VBG.

Iniciativas voltadas para a comunicacao,
disseminacdo de informacoes e sensibilizacao
sobre VBG.

1. Conhecimento
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Como forma de apoiar a atuacdo das redes
de ensino, o relatério traz, em anexo, uma
tabela-resumo com diferentes casos que
exemplificam intervencoes e boas praticas
adotadas no Brasil e em outros paises para
promover uma educacao para equidade
de género e prevencdo as violéncias
nas escolas.

Por fim, destacamos a importancia
da atencdao a linguagem utilizada nas
abordagens. O uso de termos como
“género” e “Violéncia Baseada no Género”
pode gerar confusdo ou resisténcias na
comunidade escolar. Por isso, recomenda-
se sensibilidade na escolha das palavras
e o desenvolvimento de estratégias
comunicativas que favorecam a escuta
e o engajamento da comunidade como
um todo.

LIVRES PARACSONHAR?
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