@) serenas,
u garantia de direitos para
meninas e mulheres

Processo seletivo: Especialista em Educagdo e
Equidade Racial

Inscrigdes até 22 de outubro de 2026

Vaga exclusiva para mulheres negras ou indigenas residentes no Brasil.
Inicio previsto em janeiro de 2027.

Sobre a Serenas

Somos uma organizacao suprapartidaria e sem fins lucrativos que colabora com politicas
publicas para promover relacoes saudaveis e prevenir as violéncias de género contra meninas e
mulheres. Saiba mais em www.serenasbr.org.

Sobre avaga

Estamos em busca de uma especialista em educacao e equidade racial para fortalecer a atuacao
da Serenas. Ela vai trazer para o nosso time o olhar de quem conhece a educacéo publica
brasileira por dentro, das escolas as secretarias. Além disso, vai qualificar nossas praticas
pedagdgicas e fortalecer a lente da equidade racial em tudo o que fazemos.

Na Serenas, as especialistas sdo nossas referéncias tematicas: representam a organizacao,
conduzem nossas formacoes e ajudam a construir o conhecimento que sustenta o nosso
trabalho. Somos uma organizacdo pequena, entdo buscamos alguém disposta a transitar entre
diferentes papéis, do planejamento de uma formacao a producdo de um material pedagégico e
arepresentacao institucional, com autonomia e responsabilidade.

Caso vocé ndo tenha este perfil, mas queira ficar por dentro de outras oportunidades na Serenas,
inscreva-se no nosso banco de interesse em vagas clicando aqui.

Requisitos

¢ Ensino superior completo.

¢ Minimo de 5 anos de experiéncia profissional formal na area

e Experiéncia com politicas ou praticas de equidade racial na educacao publica

¢ Experiéncia com facilitacdo de grupos e metodologias participativas, incluindo grupos
de servidoras e servidores publicos.

e Experiéncia na producao de materiais pedagégicos, como cartilhas, planos de aula ou
trilhas formativas.


http://serenasbr.org/
https://forms.gle/z6zB1KcPpa4L6jF3A
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Desenvoltura para representar a Serenas em espacos institucionais, de advocacy e de
midia.

Disponibilidade para viagens frequentes a campo, custeadas pela Serenas.
Habilidade com ferramentas colaborativas: Google Workspace, Slack e Trello.

Infraestrutura para trabalho remoto: celular e acesso a internet (apds 3 meses de
atuacao, vocé receberd um computador institucional; até 13, é necessario utilizar
computador proprio).

Diferenciais

Experiéncia docente na educacio basica.

Experiéncia com formacao profissionais da educacado, como professoras, professores e
equipes gestoras.

Mestrado ou doutorado em Educacdo ou em areas relacionadas as relacoes
étnico-raciais, as relacdes de género ou aos direitos humanos.

Experiéncia com a agenda de género, incluindo violéncia de género e identidade de
género.

Experiéncia com avaliacdo de impacto, monitoramento e aprendizagem organizacional.

Experiéncia em articulacdo territorial com governos, especialmente com secretarias de
educacio.

Experiéncia de trabalho na regido Nordeste do Brasil.

O que vocé vai fazer

A pessoa selecionada para esta vaga devera nos apoiar nas frentes abaixo, além de outras

demandas da Serenas relacionadas a sua area de especialidade:

Formagdo e atuagdo em projetos (50%)

Planejar e conduzir formacdes para gestoras e gestores, servidoras e servidores publicos
e profissionais da educacao, presencialmente e a distancia.

Facilitar grupos e encontros formativos com metodologias participativas.

Integrar as perspectivas pedagédgica e de equidade racial em todas as etapas dos projetos,
do desenho a implementacao.

Apoiar a articulacao territorial com secretarias de educacao e outros 6rgaos de governo
nos territérios onde atuamos.
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e Contribuir com o monitoramento e a avaliacdo de impacto dos projetos, junto as
coordenacoes e a Diretoria de Conhecimento.

Producéio e gestéio de conhecimento (30%)
e Construir cartilhas, materiais pedagégicos, planos de aula e trilhas formativas, com
linguagem acessivel para quem esta na educacao.

e Trazer referéncias académicas, legislacao e pesquisas baseadas em evidéncias para os
conteudos e formacodes da Serenas.

e Apoiar a gestdo do conhecimento da organizacao, sistematizando aprendizados e
metodologias para que a Serenas seja referéncia no tema.

e Colaborar na producio de relatérios, artigos de opinido e outros materiais vinculados aos
projetos ou a comunicacao institucional.

Representagdo e fortalecimento institucional (20%)
e Representar a Serenas em féruns, eventos e reunides com instituicoes parceiras,
governos e financiadores.
e Representar a Serenas na midia, em entrevistas e artigos de opinido.

e Conduzir encontros formativos internos, contribuindo para o desenvolvimento da equipe
em educacio e equidade racial.

e Apoiar aconstrucdo de narrativas e propostas para parceiros e financiadores.

Contrato e remuneragdo

¢ Remuneragédo mensal prevista: entre R$ 8.500 e R$ 10.000, a depender da
experiéncia.
e Contrato inicial: de janeiro a dezembro de 2027, com intencdo de renovacao, assim

como todos os contratos da nossa equipe institucional.

e Modelo de contratagdo: PJ.
¢ Carga horaria estimada: 40h semanais.

¢ Beneficios: sextas-feiras com jornada reduzida, folga no aniversario, dias de descanso
remunerado, recesso de fim de ano, plano de salde, bonus anual e Uber Business para
deslocamentos de representacao institucional em eventos.

¢ Local de trabalho: nosso time trabalha de forma majoritariamente remota, com

profissionais espalhadas pelo Brasil, e temos um escritério no centro de Sao Paulo
disponivel de segunda a sexta para quem quiser trabalhar presencialmente. Esta vaga é
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remota e aberta a candidatas de todo o pais. Como a especialista estara na ponta,
conduzindo formacoes e articulando com governos, é necessario ter disponibilidade para
viagens frequentes a campo, custeadas pela Serenas.

Como se candidatar

¢ Preencha o formulario de inscrigéo: https:/forms.gle/ecCébLr5VkexhNJ28

¢ Prazo parainscrig@o: 22 de outubro de 2026, até as 23h59, horario de Brasilia.

¢ Resultado do processo seletivo: o processo todo se encerra em 14 de dezembro,
assim, garantimos que todas as pessoas inscritas receberao um retorno até esta data.

Caso algo mude, as candidatas serdo informadas.

Em caso de duvidas, escreva para selecao@serenasbr.org com o assunto "Vaga Especialista em
Educacio e Equidade Racial 2027"


https://forms.gle/ecC6bLr5VkcxhNJ28
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