
 

Processo seletivo: Especialista em Educação e 
Equidade Racial 

Inscrições até 22 de outubro de 2026 

Vaga exclusiva para mulheres negras ou indígenas residentes no Brasil.​
Início previsto em janeiro de 2027. 

Sobre a Serenas 

Somos uma organização suprapartidária e sem fins lucrativos que colabora com políticas 

públicas para promover relações saudáveis e prevenir as violências de gênero contra meninas e 

mulheres. Saiba mais em www.serenasbr.org. 

Sobre a vaga 

Estamos em busca de uma especialista em educação e equidade racial para fortalecer a atuação 

da Serenas. Ela vai trazer para o nosso time o olhar de quem conhece a educação pública 

brasileira por dentro, das escolas às secretarias. Além disso, vai qualificar nossas práticas 

pedagógicas e fortalecer a lente da equidade racial em tudo o que fazemos. 

Na Serenas, as especialistas são nossas referências temáticas: representam a organização, 

conduzem nossas formações e ajudam a construir o conhecimento que sustenta o nosso 

trabalho. Somos uma organização pequena, então buscamos alguém disposta a transitar entre 

diferentes papéis, do planejamento de uma formação à produção de um material pedagógico e 

à representação institucional, com autonomia e responsabilidade. 

Caso você não tenha este perfil, mas queira ficar por dentro de outras oportunidades na Serenas, 

inscreva-se no nosso banco de interesse em vagas clicando aqui. 

Requisitos 

•​ Ensino superior completo. 

•​ Mínimo de 5 anos de experiência profissional formal na área 

•​ Experiência com políticas ou práticas de equidade racial na educação pública 

•​ Experiência com facilitação de grupos e metodologias participativas, incluindo grupos 

de servidoras e servidores públicos. 

•​ Experiência na produção de materiais pedagógicos, como cartilhas, planos de aula ou 

trilhas formativas. 

http://serenasbr.org/
https://forms.gle/z6zB1KcPpa4L6jF3A


 
•​ Desenvoltura para representar a Serenas em espaços institucionais, de advocacy e de 

mídia. 

•​ Disponibilidade para viagens frequentes a campo, custeadas pela Serenas. 

•​ Habilidade com ferramentas colaborativas: Google Workspace, Slack e Trello. 

•​ Infraestrutura para trabalho remoto: celular e acesso à internet (após 3 meses de 

atuação, você receberá um computador institucional; até lá, é necessário utilizar 

computador próprio). 

Diferenciais 

•​ Experiência docente na educação básica. 

•​ Experiência com formação profissionais da educação, como professoras, professores e 

equipes gestoras. 

•​ Mestrado ou doutorado em Educação ou em áreas relacionadas às relações 

étnico-raciais, às relações de gênero ou aos direitos humanos. 

•​ Experiência com a agenda de gênero, incluindo violência de gênero e identidade de 

gênero. 

•​ Experiência com avaliação de impacto, monitoramento e aprendizagem organizacional. 

•​ Experiência em articulação territorial com governos, especialmente com secretarias de 

educação. 

•​ Experiência de trabalho na região Nordeste do Brasil. 

O que você vai fazer 

A pessoa selecionada para esta vaga deverá nos apoiar nas frentes abaixo, além de outras 

demandas da Serenas relacionadas à sua área de especialidade: 

Formação e atuação em projetos (50%) 

•​ Planejar e conduzir formações para gestoras e gestores, servidoras e servidores públicos 

e profissionais da educação, presencialmente e a distância. 

•​ Facilitar grupos e encontros formativos com metodologias participativas. 

•​ Integrar as perspectivas pedagógica e de equidade racial em todas as etapas dos projetos, 

do desenho à implementação. 

•​ Apoiar a articulação territorial com secretarias de educação e outros órgãos de governo 

nos territórios onde atuamos. 



 
•​ Contribuir com o monitoramento e a avaliação de impacto dos projetos, junto às 

coordenações e à Diretoria de Conhecimento. 

Produção e gestão de conhecimento (30%) 

•​ Construir cartilhas, materiais pedagógicos, planos de aula e trilhas formativas, com 

linguagem acessível para quem está na educação. 

•​ Trazer referências acadêmicas, legislação e pesquisas baseadas em evidências para os 

conteúdos e formações da Serenas. 

•​ Apoiar a gestão do conhecimento da organização, sistematizando aprendizados e 

metodologias para que a Serenas seja referência no tema. 

•​ Colaborar na produção de relatórios, artigos de opinião e outros materiais vinculados aos 

projetos ou à comunicação institucional. 

Representação e fortalecimento institucional (20%) 

•​ Representar a Serenas em fóruns, eventos e reuniões com instituições parceiras, 

governos e financiadores. 

•​ Representar a Serenas na mídia, em entrevistas e artigos de opinião. 

•​ Conduzir encontros formativos internos, contribuindo para o desenvolvimento da equipe 

em educação e equidade racial. 

•​ Apoiar a construção de narrativas e propostas para parceiros e financiadores. 

Contrato e remuneração 

•​ Remuneração mensal prevista: entre R$ 8.500 e R$ 10.000, a depender da 

experiência. 

•​ Contrato inicial: de janeiro a dezembro de 2027, com intenção de renovação, assim 

como todos os contratos da nossa equipe institucional. 

•​ Modelo de contratação: PJ. 

•​ Carga horária estimada: 40h semanais. 

•​ Benefícios: sextas-feiras com jornada reduzida, folga no aniversário, dias de descanso 

remunerado, recesso de fim de ano, plano de saúde, bônus anual e Uber Business para 

deslocamentos de representação institucional em eventos. 

•​ Local de trabalho: nosso time trabalha de forma majoritariamente remota, com 

profissionais espalhadas pelo Brasil, e temos um escritório no centro de São Paulo 

disponível de segunda a sexta para quem quiser trabalhar presencialmente. Esta vaga é 



 
remota e aberta a candidatas de todo o país. Como a especialista estará na ponta, 

conduzindo formações e articulando com governos, é necessário ter disponibilidade para 

viagens frequentes a campo, custeadas pela Serenas. 

Como se candidatar 

•​ Preencha o formulário de inscrição: https://forms.gle/ecC6bLr5VkcxhNJ28 

•​ Prazo para inscrição: 22 de outubro de 2026, até às 23h59, horário de Brasília. 

•​ Resultado do processo seletivo: o processo todo se encerra em 14 de dezembro, 

assim, garantimos que todas as pessoas inscritas receberão um retorno até esta data. 

Caso algo mude, as candidatas serão informadas. 

Em caso de dúvidas, escreva para selecao@serenasbr.org com o assunto "Vaga Especialista em 

Educação e Equidade Racial 2027". 

https://forms.gle/ecC6bLr5VkcxhNJ28
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